GIỚI THIỆU VỀ NHÀ TRƯỜNG
Sau 5 năm duy trì, giữ vững trường THCS đạt chuẩn quốc gia

Trường THCS Nguyễn Trãi nằm trên địa bàn Bon Sê Rê2, xã Đăk Ru, huyện Phong Đăk R’lấp, tỉnh Đăk Nông và được tách ra từ trường THCS Lương Thế Vinh xã Quảng Tín vào tháng  năm 2004, tại Quyết định số 75/UBND ngày   tháng   năm 2004 của UBND huyện Đăk R’lấp. Trong những năm qua, được sự lãnh chỉ đạo của Sở GD&ĐT Đăk Nông, Phòng GD&ĐT Đăk R’lấp, cấp ủy Đảng và chính quyền xã Đăk Ru, sự phối hợp đều tay của Ban đại diện CMHS cùng với sự nỗ lực phấn đấu của tập thể HĐSP nhà trường đã từng bước khẳng định sự phát triển đi lên về chất lượng giáo dục cũng như các mặt hoạt động so với các trường trên địa bàn huyện, đạt nhiều thành tích phấn khởi, nhiều năm liền được công nhận tập thể Lao động Tiên tiến, được UBND huyện Đăk R’lấp, Sở GD&ĐT Đăk Nông, Tỉnh ủy Đăk Nông tặng nhiều giấy khen và Bằng khen về hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Năm học 2012- 2013 được UBND tỉnh Đăk Nông kiểm tra và công nhận trường THCS đạt chuẩn quốc gia. Sau 5 năm phấn đấu và phát triển tốt đến nay trường THCS Nguyễn Trãi vẫn duy trì và giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn quốc gia theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Năm học 2017-2018 trường hiện có 37 CB.GV.NV đạt và vượt chuẩn đào tạo (Đại học: 27, Cao đẳng: 07, Trung cấp: 03), trong đó có 29 GV trực tiếp giảng dạy. Đội ngũ GV dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh chiếm tỷ lệ 57%. 

Hàng năm, trường đều có giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp  huyện, cấp tỉnh đạt thành tích cao, có nhiều giáo viên đạt giải cao trong các hội thi cấp huyện và cấp tỉnh về giáo án điện tử, về tự làm đồ dùng dạy học. Trong nhiều năm qua, nhà trường đều có nhiều học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. Tỷ lệ đỗ tốt nghiệp THCS luôn đạt từ 98% trở lên; tỉ lệ học sinh bỏ học dưới 1%; chất lượng hạnh kiểm xếp loại khá trở lên đạt trên 90%; tỷ lệ học lực khá giỏi đạt trên 70%; tỷ lệ học lực yếu dưới 2%.

Trong những năm học qua, nhà trường luôn nhận được sự quan tâm lãnh chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, nhận được sự hỗ trợ đắc lực từ phía các cơ quan ban ngành, đoàn thể trong và ngoài địa phương, của nhân dân xã nhà và BĐD CMHS đối với các hoạt động giáo dục của nhà trường, trường THCS Nguyễn Trãi đã không ngừng nỗ lực phấn đấu xây dựng tầm nhìn chiến lược phát triển giáo dục theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, chất lượng cao.  
Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Đăk Ru xác định việc tiếp tục duy trì trường THCS xã nhà đạt chuẩn quốc gia là nhiệm vụ thiết thực, tạo điều kiện nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của địa phương.

Trong quá trình duy trì các tiêu chuẩn trường THCS đạt chuẩn quốc gia, hàng năm nhà trường lên kế hoạch rà soát tự kiểm tra tiến độ duy trì giữ vững các tiêu chuẩn, tiêu chí  đã đạt được, cụ thể:
          1. Thông qua kế hoạch duy trì giữ vững tr​ường THCS đạt chuẩn quốc gia ở hội đồng giáo dục xã, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Ban giám hiệu, các tổ chuyên môn và giáo viên. Báo cáo kế hoạch duy trì chuẩn với Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Đăk Ru để chỉ đạo.

          2. Tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân, cán bộ giáo viên và toàn thể học sinh, các tổ chức chính trị xã hội trên địa bàn xã về mục đích, ý nghĩa của việc duy trì, giữ vững và nâng cao chất l​ượng tr​ường đã đạt chuẩn quốc gia.

          3. Tổ chức điểu tra, huy động hầu hết số trẻ trong độ tuổi đi học đều, huy động 99% số trẻ tốt nghiệp tiểu học vào học lớp 6. Làm tốt công tác cập nhật thông tin, số liệu phổ cập giáo dục THCS ở các độ tuổi, thư​ờng xuyên kiểm tra đánh giá các chỉ số huy động học sinh trong độ tuổi đến tr​ường đảm bảo ổn định chỉ số phổ cập THCS hàng năm.

          4. Tăng c​ường làm tốt công tác giáo dục t​ư tư​ởng chính trị, phẩm chất đạo đức lối sống đúng đắn mẫu mực trong đội ngũ giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc hiệu quả cuộc vận động “ Hai không” với 4 nội dung; Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, phong trào thi đua “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” nhằm giáo dục tư tưởng, đạo đức tác phong, lễ giáo cho học sinh “Biết nói lời hay, làm việc tốt".

Tăng cường kỷ c​ương, nề nếp, thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động lớn: "Dân chủ, kỉ cư​ơng, tình th​ương trách nhiệm", "Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá", "Xây dựng duy trì khối đoàn kết nội bộ". Thực hiện nghiêm túc Điều lệ trường trung học, Luật giáo dục, pháp luật của nhà n​ước; tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt đoàn thể, giờ giáo dục công dân; chào cờ theo đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đ​ưa học sinh vào nề nếp.

          5. Nhà tr​ường tổ chức phân loại chất l​ượng giáo dục học sinh, tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, xây dựng đôi bạn cùng tiến trong các lớp học, giáo dục học sinh có động cơ thái độ đúng trong học tập, coi trọng việc rèn kỹ năng, ph​ương pháp học tập, có thói quen tự học, tự nghiên cứu cho học sinh... Chỉ đạo mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà tr​ường thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ. Thực hiện nghiêm túc nội quy, qui chế chuyên môn.

          Nhà tr​ường tổ chức các chuyên đề nhằm tháo gỡ những khó khăn vư​ớng mắc trong chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm và áp dụng vào thực tiễn, nâng cao chất l​ượng  sinh hoạt chuyên môn, giáo dục giáo viên chú ý đến nội dung tự học, tự bồi dư​ỡng thường xuyên.

          Tổ chức kiểm tra nội bộ th​ường xuyên bằng nhiều hình thức: đột xuất, thư​ờng xuyên chuyên đề, tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trư​ờng, cấp huyện, cấp tỉnh nhằm khẳng định năng lực có cơ hội phấn đấu v​ươn lên.

          Nhà trư​ờng tích cực làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục như​ tích cực tham mưu với Đảng uỷ, HĐND, UBND xã, phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh về công tác giáo dục, chú trọng nâng cao chất l​ượng giáo dục toàn diện trong nhà tr​ường, xây dựng cảnh quan nhà tr​ường luôn Xanh - Sạch - Đẹp.

B. KẾT QUẢ DUY TRÌ CHUẨN
Căn cứ Chương II quy định Tiêu chuẩn trường trung học đạt chuẩn quốc gia ban hành kèm theo Thông tư số 47/2012/TT-BGD&ĐT ngày  07 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế công nhận trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học, trường tự đánh giá, rà soát các tiêu chuẩn, kết quả như sau:
I. Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
1. Lớp học

Trường có 15 lớp (không quá 45 lớp) đảm bảo đủ 04 khối lớp của cấp học. Số học sinh không quá 45 học sinh/lớp. Cụ thể:

	Năm học
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Bình quân/lớp
	Ghi chú

	2013 - 2014
	6
	4
	120
	30
	

	
	7
	4
	136
	34
	

	
	8
	3
	124
	41
	

	
	9
	3
	95
	32
	

	       Cộng:
	4
	14
	475
	34
	

	2014 - 2015
	6
	4
	137
	34
	

	
	7
	3
	115
	38
	

	
	8
	4
	125
	33
	

	
	9
	3
	107
	36
	

	        Cộng:
	4
	14
	484
	35
	

	2015 - 2016
	6
	4
	158
	40
	

	
	7
	4
	122
	31
	

	
	8
	3
	101
	34
	

	
	9
	3
	112
	37
	

	        Cộng:
	4
	14
	493
	35
	

	2016 - 2017
	6
	4
	150
	38
	

	
	7
	4
	153
	38
	

	
	8
	3
	117
	39
	

	
	9
	3
	95
	32
	

	        Cộng:
	4
	14
	515
	37
	

	2017 - 2018
	6
	4
	170
	43
	

	
	7
	4
	134
	34
	

	
	8
	4
	148
	37
	

	
	9
	3
	110
	37
	

	        Cộng:
	4
	15
	562
	38
	


2. Tổ chuyên môn
Đến năm học 2017 - 2018 trường có 04 tổ chuyên môn. Các tổ chuyên môn được thành lập và hoạt động theo quy định hiện hành của Điều lệ trường trung học, cụ thể:
	STT
	Tổ
	Tổng  số
	Nữ
	Trình độ
	Đảng
 viên
	Ghi chú

	
	
	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	

	1
	Toán - Lý - Tin
	8
	2
	7
	1
	
	4
	

	2
	Ngữ Văn- TA
	8
	8
	7
	1
	
	0
	

	3
	Hóa-Sinh-Thể
	7
	3
	6
	1
	
	4
	

	4
	Sử-Địa-NK
	6
	3
	3
	3
	
	3
	


* Lãnh đạo tổ chuyên môn:

	STT
	Tổ
	Chức vụ
	Họ và tên
	Trình độ
	CSTĐ
	Đảng
 viên
	Ghi chú

	1
	Toán  Lý-Tin
	TT
	Đặng Văn Thanh
	ĐHSP Toán
	CSTĐ
	x
	

	
	
	TP
	Nguyễn Văn Quí
	ĐHSP Toán
	LĐTT
	
	

	2
	Văn -TA
	TT
	Phạm Thị Phương
	ĐHSP Văn
	LĐTT
	
	

	
	
	TP
	Hồ THị Kim Song
	CĐSP Văn
	CSTĐ
	
	

	3
	Hóa-Sinh-Thể
	TT
	Lê Sỹ THăng
	ĐHSP Sinh
	LĐTT
	x
	

	
	
	TP
	Nguyễn Thị Nhớ
	ĐHSP Hóa
	LĐTT
	x
	

	4
	Sử-Địa-NK
	TT
	Hoàng Văn Cường
	ĐĐSP Sử
	LĐTT
	x
	

	
	
	TP
	Lê Đức Nhân
	ĐHSP Địa
	LĐTT
	x
	


* Hoạt động của tổ chuyên môn:
          Tổ chuyên môn chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch, thực hiện chương trình kế hoạch dạy học, tổ chức sinh hoạt tập trung giải quyết nội dung đổi mới PPDH, KNĐG học sinh. Các tổ chuyên môn tổ chức tốt việc thực hiện nội dung và nghiệp vụ dạy học theo chương trình, chuẩn kiến thức kỹ năng của bộ GDĐT, tổ chức tham gia đánh giá giáo viên, đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên trong tổ theo đúng qui định. Nhà trường đã tạo điều kiện cho giáo viên tham gia học các lớp tại chức nâng cao trình độ đào tạo.

          Giáo viên tham gia công tác bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng định kỳ hàng năm và tổ chức bồi dưỡng chuyên môn tại tổ theo qui định. Tập trung giải quyết các vấn đề khó trong giảng dạy, đổi mới PP, ứng dụng công nghệ thông tin, mỗi giáo viên trong tổ chuyên môn có 01 nội dung đổi mới PPDH, viết SKKN, đăng ký làm và sử dụng đồ dùng, thiết bị trong giảng dạy.

          Dạy tự chọn, lồng ghép kỹ năng sống vào môn học, lồng ghép học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào các môn học sáng tạo và nghiêm túc.

          Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, tuyển chọn thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện và cấp tỉnh. Tham gia thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện và cấp tỉnh.         

Các tổ chuyên môn mỗi năm đã thực hiện ít nhất 02 chuyên đề. Cụ thể:

Năm học 2013-2014 thực hiện 02 chuyên đề:

1. Một số biện pháp giáo dục học sinh cá biệt ở trường THCS Nguyễn Trãi (tổ Toán, thầy Thanh).


2. Một số kỹ năng về công tác chủ nhiệm lớp (tổ Sử-Địa, thầy Cường).


Năm học 2014-2015, 2 chuyên đề:

1. Bài dạy: Xác định công thức phân tử hợp chất hữu cơ (tổ Hóa-Sinh-Thể, thầy Thăng).

2. Thiên nhiên và con người trong “Truyện Kiều” qua bút pháp nghệ thuật miêu tả của Nguyễn Du (tổ Ngữ Văn, cô Thu Phương).

 Năm học 2015-2016 thực hiện 02 chuyên đề: 

1. Bài dạy: Trình bày dữ liệu bằng biểu đồ (Tiết 58-Tin học lớp 7, tổ Toán-Tin, thầy Hà).

 2. Nâng cao chất lượng các bài học văn bản nhật dụng 6 bằng việc sử dụng tranh ảnh và video clip minh họa (tổ Ngữ Văn, cô Phạm Thị Phương).
Năm học 2016-2017 thực hiện 02 chuyên đề:
1. Một số giải pháp nhằm duy trì tỷ lệ chuyên cần của học sinh trong công tác chủ nhiệm (Tổ Ngữ Văn).
2. Hướng dẫn học sinh lớp 8 giải một số dạng Toán về số chính phương (Tổ Toán).
Năm học 2017-2018 thực hiện 02 chuyên đề:
1.Thực trạng và giải pháp bồi dưỡng học sinh giỏi môn Ngữ Văn trong những năm gần đây (Tổ Văn).

2. Hướng dẫn tóm tắt sử dụng AdobePresenter 7.0 để tạo bài giảng E-Learning từ Powerpoint (Tổ Toán-Tin).

100% CB, GV có chứng chỉ tin học A trở lên và 100% cán bộ giáo viên soạn bài bằng  máy vi tính, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào soạn, giảng và dạy học
3. Tổ Văn phòng
          a. Tổ Văn phòng có 6 người (Văn thư, Thư viện, Kế toán, nhân viên Thiết bị, Y tế học đường và Bảo vệ). Có đủ các loại sổ sách, hồ sơ quản lý, sử dụng theo đúng quy định Điều lệ trường THCS và quy định của Sở giáo dục và đào tạo tỉnh Đăk Nông, thực hiện đúng quy định việc cập nhật, bảo quản sử dụng từng loại hồ sơ sổ sách.

          Có đủ các hệ thống văn bản pháp quy về tổ chức quản lý giáo dục, có kế hoạch bảo quản và sử dụng đúng quy định các loại hồ sơ, sổ sách do Bộ GDĐT quy định gồm: Bộ kế hoạch nhà trường, sổ đăng bộ, sổ điểm, sổ đầu bài, học bạ, hồ sơ thi đua, khen thưởng, kỷ luật, hồ sơ tuyển sinh, thi lại, lên lớp...

          Thực hiện đúng quy định hướng dẫn của Bộ về quản lý hành chính và sử dụng các loại sổ, hồ sơ quản lý, lưu trữ...Các nhân viên hành chính của nhà trường đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có nhân viên nào bị kỷ luật trong quá trình công tác.

Thực hiện công tác quản lý tài chính: Sử dụng tốt nguồn ngân sách được cấp, đảm bảo kịp thời.
- Nguồn XHHGD:  Tham mưu với HĐND, UBND và phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh để vận động đóng góp tự nguyện phục vụ hoạt động của nhà trường. Đảm bảo hồ sơ, chứng từ  thu chi. Sử dụng đúng mục đích, hiệu quả. Báo cáo thanh quyết toán kịp thời, công khai .

          b. Quản lý, sử dụng Thư viện, Thiết bị: Có đủ hồ sơ theo dõi nhập, trả, mượn và kiểm kê thanh lí hàng năm. Cán bộ làm công tác thư viện, thí nghiệm được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ theo chương trình của ngành.

          Hoạt động Y tế học đường: trang thiết bị, sổ sách, nội dung hoạt động chăm sóc SKHS, nội dung công tác tuyên truyền. Có chương trình phối hợp giữa trạm y tế xã Đăk Ru với nhà trường về chăm sóc sức khỏe cho học sinh (tiêm chủng cho học sinh nữ). 

          4. Hội đồng trường và các hội đồng khác trong nhà trường
          - Hội đồng trường: được thành lập theo quyết định số 111/QĐ-PGDĐT ngày 23/2/2017 của Phòng GD&ĐT Đăk R’lấp và hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ, thực hiện theo Điều 20 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3 /2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông  và trường phổ thông có nhiều cấp học. Hội đồng trường đã ra được quyết nghị, giám sát quá  trình thực hiện của chính quyền, các  đoàn thể và cùng nhà trường thống nhất kế hoạch hoạt động.

          - Các Hội đồng tư vấn: Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng kỷ luật, Hội đồng đánh giá KĐCL giáo dục được thành lập và hoạt động định kỳ, đột xuất theo quyết định của Hiệu trưởng và đảm bảo đúng chức năng nhiệm vụ và tham mưu cho Hiệu trưởng có hiệu quả.

          - Ban đại diện cha mẹ học sinh, các chi hội và Ban đại diện toàn trường đã kiện toàn tổ chức đầu mỗi năm học, thực hiện theo thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Ban đại diện phối hợp chặt chẽ với nhà trường để cùng làm công tác giáo dục: vận động HS ra lớp, quản lí, giáo dục học sinh, tham gia công tác XHH GD. Các Chi hội họp định kỳ 3 lần/năm để thông qua mục tiêu, nội dung thực hiện và kết quả giáo dục của trường, lớp. Ban đại diện trường họp định kỳ với nhà trường 3 lần/năm và thường xuyên cùng nhà trường bàn bạc thống nhất các nội dung cùng nhà trường thực hiện công tác giáo dục và tu sửa CSVC, cảnh quan môi trường.

          - Hội đồng sư phạm nhà trường làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, mỗi tháng họp 1 lần vào tuần cuối của tháng để đánh giá công tác tháng trước và triển khai công tác tháng tiếp theo. Tổ chức giao ban với Ban liên tịch vào cuối mỗi tuần đồng thời triển khai nhiệm vụ, kế hoạch tuần tiếp theo.

          - Ngoài ra nhà trường còn có các Hội đồng tư vấn: Tổ tư vấn nghiệp vụ chuyên môn; Tổ theo dõi, quản lý chất lượng giáo dục. Tổ tư vấn học tập cho học sinh; Ban chỉ đạo các cuộc vận động và phong trào thi đua...

          Hội đồng trường và các hội đồng khác trong nhà trường được thành lập và thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định hiện hành của Điều lệ trường trung học; hoạt động có kế hoạch, nền nếp, đạt hiệu quả thiết thực góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, xây dựng nền nếp kỷ cương trong nhà trường.

          5. Tổ chức Đảng và các đoàn thể
          a. Tổ chức Đảng: 

Chi bộ gồm 16 đảng viên, chi bộ xây dựng kế hoạch lãnh đạo, chỉ đạo theo điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam. Hàng tháng sinh hoạt theo quy định, tổ chức lấy ý kiến của quần chúng tham gia góp ý xây dựng cho đảng viên, kiểm điểm bình xét đảng viên cuối năm. Năm 2017 có 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, hàng năm được Đảng ủy xã Đăk Ru công nhận Chi bộ TSVM và tặng Giấy khen. Năm 2016 chi bộ đã kết nạp được 03 đảng viên mới, xét công nhận 01 đảng viên chính thức và xét cho 06 quần  chúng ưu tú đi học lớp nhận thức về Đảng.

          b. Đoàn thể:

- Công đoàn trong nhà trường hàng năm bổ xung nội dung chương trình hoạt động để phù hợp với đặc điểm của từng năm học. Cùng với các đoàn thể vận động đoàn viên thực hiện các đợt thi đua trong năm học nhằm thúc đẩy phong trào “Dạy tốt- Học tốt”, “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” ngày một đạt hiệu quả hơn, ngoài ra công đoàn tích cực vận động đoàn viên thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, xây dựng gia đình, cơ quan văn hóa, tổ chức các phong trào văn hoá - văn nghệ, TDTT trong nhà trường.

          Tuyên truyền các chủ chương, đường lối chính sách của các cấp tới cán bộ, đảng viên, viên chức. Tích cực vận động đảng viên tham gia ủng hộ gây các loại quỹ do ngành phát động (quỹ vì người nghèo, quỹ thi đua khen thưởng, quỹ tình thương, quỹ phong trào...) hàng năm Công đoàn trường được LĐLĐ huyện công nhận Vững mạnh, LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen.
 - Đoàn thanh niên và Đội thiếu niên có kế hoạch hoạt động trong năm với các chỉ tiêu cụ thể do Chi bộ phê duyệt. Tổ chức tốt lao động chăm sóc hoa cây cảnh trong vườn trường. Hưởng ứng phong trào xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực và các cuộc vận động hiệu quả. Năm 2017 Chi đoàn đạt xuất sắc và được Đoàn cấp trên tặng giấy khen.
Liên đội hoạt động có nền nếp và đạt hiệu quả tốt. Dưới sự hướng dẫn, tổ chức của chi đoàn, Liên đội thực hiện tốt các nội dung chủ đề năm học và 5 chương trình của Đội, hưởng ứng nhiệt tình các cuộc thi do Hội đồng đội huyện phát động và các phong trào thi đua của nhà trường. Hàng năm có trên 70% số đội viên đạt danh hiệu “Cháu ngoan Bác Hồ”, Liên đội luôn đạt danh hiệu “Liên đội Tiên tiến”.
* Kết quả hoạt động của các tổ chức Đảng, đoàn thể: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong nhà trường được công nhận vững mạnh về tổ chức, có nhiều đóng góp trong các hoạt động ở địa phương.

Thống kê chất lượng hàng năm:


	TT
	Tổ chức, đoàn thể
	Năm học

2013-2014
	Năm học

2014-2015
	Năm học

2015-2016
	Năm học 2016-2017
	Năm học 2017-2018

	1
2

3
	Chi bộ Đảng
Công Đoàn CS

Đoàn TN
	TSVM
CĐVM

Khá
	TSVM

CĐVM

Khá
	TSVM

CĐVM

Xuất sắc
	TSVM

CĐVM

Xuất sắc
	TSVM

CĐVM

Xuất sắc


Tự đánh giá Tiêu chuẩn 1:  Đạt.
II. Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên
1. Cán bộ quản lý
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Năm sinh
	Trình độ
	Năm vào ngành
	Năm công tác

	1
	Đặng Văn Diên
	Hiệu trưởng
	1959
	  ĐHSP 
Ngữ Văn
	 1980
	    38

	2
	Trương Văn Tới
	P.Hiệu trưởng
	1971
	   ĐHSP 
 Ngữ Văn
	 2004
	    14


Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng có trình độ đào tạo ĐHSP, đã qua nhiều năm công tác, được đào tạo lớp bồi dưỡng quản lý trường học. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng đều có trình độ trung cấp lý luận chính trị; được các cấp quản lý xếp loại tốt về công tác quản lý trường học; nhiều năm đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở; được xếp loại xuất sắc trong đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng. 
Hiệu trưởng phụ trách chung các hoạt động của nhà trường, có năng lực quản lý, năng lực chỉ đạo tốt về chuyên môn được tập thể tín nhiệm, có uy tín với phụ huynh học sinh và nhân dân trong xã.

Phó hiệu trưởng phụ trách công tác chuyên môn, hoạt động ngoài giờ đã phát huy năng lực quản lý, điều hành. Kết quả chất lượng giáo dục toàn diện, mũi nhọn ngày càng phát triển.
2. Giáo viên
Số giáo viên trực tiếp giảng dạy có 29, trong đó có 03 giáo viên hợp đồng.
Giáo viên có trình độ trên chuẩn là  24/29 (82,76 %) và chuẩn 5/29(17,24 %).

	STT
	Môn
	SL
	Trình độ đạt chuẩn
	Trình độ đạt trên chuẩn

	1
	Toán học
	05
	
	5

	2
	Tin học
	1
	
	1

	3
	Ngữ văn
	5
	
	5

	4
	Lịch sử
	2
	1
	1

	5
	Địa lý
	2
	
	2

	6
	Sinh học
	2
	
	2

	7
	Vật lý
	2
	1
	1

	8
	Hóa học
	2
	
	2

	9
	Công nghệ
	1
	
	1

	10
	GDCD
	0
	
	

	11
	Tiếng Anh
	3
	
	3

	12
	Thể dục
	2
	1
	1

	13
	Âm nhạc
	1
	1
	

	14
	Mỹ thuật
	1
	1
	

	          Tổng cộng
	29
	05
	24


Cơ cấu giáo viên đảm bảo đủ dạy các môn học theo quy định 19 tiết/tuần; bình quân 1,9 giáo viên/lớp.
Giáo viên dạy giỏi các cấp – Danh hiệu thi đua:
	Năm học
	Giỏi cấp trường
	Giỏi cấp huyện
	Giỏi cấp tỉnh
	LĐTT
	CSTĐ 
cơ sở

	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	2013 - 2014
	14
	50,00
	8
	28,57
	3
	10,71
	15
	42
	05
	25

	2014 - 2015
	17
	60,71
	8
	28,60
	3
	10,71
	10
	39
	04
	31

	2015 - 2016
	12
	42,85
	9
	32,14
	7
	25,00
	20
	56
	03
	15

	2016 - 2017
	09
	32,14
	9
	32,14
	7
	25,00
	20
	56
	03
	15

	2017 - 2018
	12
	42,85
	9
	32,14
	7
	25,00
	21
	57
	03
	14


Số giáo viên được công nhận là giáo viên dạy giỏi cấp trường chiếm tỷ lệ 42,85 %. Đội ngũ giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên môn tốt, không có giáo viên nào xếp loại yếu về đạo đức và chuyên môn, không có giáo viên nào bị xử lý kỷ luật. 100% giáo viên được xếp loại khá trở lên theo chuẩn nghề nghiệp.
3. Nhân viên
Trường có 06 viên chức (trong đó có 01 hợp đồng) phụ trách các công việc, có văn bằng, chứng chỉ theo đúng yêu cầu nhiệm vụ được phân công, sử dụng thành thạo máy vi tính, có năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, lý lịch rõ ràng.
	STT
	Công việc phụ trách
	SL
	Trình độ chuyên môn

	1
	 Thư viện trường học
	01
	Cao đẳng thư viện

	2
	Văn thư-Lưu trữ
	01
	ĐH Văn thư-Lưu trữ

	3
	 Kế toán
	01
	TC Kế toán

	4
	Y tế học đường
	01
	TC Ysĩ

	5
	Thiết bị
	01
	CĐ Địa-sinh

	6
	Bảo vệ trường
	01
	12/12
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III. Tiêu chuẩn 3: Chất lượng giáo dục
1. Tỷ lệ học sinh bỏ học và lưu ban

Hàng năm trường có tỷ lệ học sinh bỏ học và lưu ban hàng năm không quá 5%, trong đó tỷ lệ học sinh bỏ học không quá 1% theo qui định, cụ thể:
	Năm học
	SLHS
Đầu năm
	Bỏ học
( ≤ 1% )
	Lưu ban
	Bỏ học và lưu ban
(≤ 5% )

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	2013 - 2014
	475
	4
	0,84
	06
	1,26
	10
	2,10

	2014 - 2015
	483
	4
	0,82
	01
	0,20
	05
	1,03

	2015 - 2016
	493
	4
	0,81
	00
	00
	04
	0,81

	2016 - 2017
	515
	3
	0,58
	01
	0,20
	04
	0,77

	2017 - 2018
	558
	4
	0,71
	01
	0,18
	05
	0,89


2. Chất lượng giáo dục
- Dạy đủ, đúng chương trình theo quy định. Triển khai học 2 ca cho tất cả học sinh khối 6, 7, 8, 9. Áp dụng hiệu quả các phương pháp dạy học phù hợp.


- Tập trung nâng cao chất lượng dạy học. Tổ chức công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, triển khai các hoạt động ngoài giờ lên lớp.


- Tổ chức bồi dưỡng kiến thức phổ thông học sinh toàn trường tập trung vào 03 môn: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh.

* Chất lượng học lực:
	   Năm học
	SLHS
	Giỏi
( ≥ 3% )
	Khá
( ≥ 35% )
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	
	
	
	( ≤ 5% )

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2013 - 2014
	454
	28
	6,17
	162
	35,68
	258
	56,83
	06
	1,32
	0
	0

	2014 - 2015
	465
	25
	5,38
	165
	35,48
	274
	58,92
	01
	0,22
	0
	0

	2015 - 2016
	489
	32
	6,54
	177
	36,20
	275
	56,24
	05
	1,02
	0
	0

	2016 - 2017
	505
	37
	7,33
	190
	37,62
	274
	54,26
	04
	0,79
	0
	0

	2017 - 2018
	558
	43
	7,71
	199
	35,66
	315
	56,45
	01
	0,18
	0
	0


* Chất lượng hạnh kiểm:

	Năm học
	SLHS
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu ( ≤ 2% )

	
	
	( ≥ 80% )
	
	

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	2013 - 2014
	454
	289
	63,66
	122
	26,87
	37
	8,15
	06
	1,32

	2014 - 2015
	465
	293
	63,01
	136
	29,25
	34
	7,53
	01
	0,22

	2015 - 2016
	489
	327
	66,87
	140
	28,63
	22
	4,50
	0
	0

	2016 - 2017
	505
	338
	66,93
	142
	28,12
	24
	4,75
	01
	0,20

	2017 - 2018
	558
	380
	68,10
	156
	27,96
	21
	3,76
	01
	0,18


 
So sánh tỷ lệ đạt được từ năm được công nhận (2013) đến năm học 2017-2018 thấy rằng:        

 
- Duy trì số lượng học sinh: tỉ lệ bỏ học hàng năm 04 HS, tỷ lệ 0,82%.

         - Tỷ lệ học sinh lưu ban hàng năm không qúa qui định của Thông tư số 47//2012/TT-BGDĐT ngày 7/12/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

 - Chất lượng giáo dục:

a. Học lực:

a.1 Số học sinh xếp loại giỏi năm thấp nhất đạt 5,38 % (năm học 2014 - 2015), năm học cao nhất là 7,71% (năm học 2017 - 2018) theo quy định của BGD là 3%.

a.2 Số học sinh xếp loại khá năm thấp nhất đạt 35,48 % (năm học 2014 - 2015); năm đạt tỉ lệ cao nhất  đạt 37,62% (năm học 2016 - 2017), theo quy định từ 35% trở lên;

a.3 Số học sinh xếp loại yếu, kém năm thấp nhất là 0,18 %, (năm học 2017 - 2018) năm cao nhất là 1,32% là (năm học 2013 - 2014) quy định không quá 5%;
b. Hạnh kiểm:

b.1 Số học sinh xếp loại khá, tốt: năm có tỉ lệ cao nhất 96,6% ( năm học 2017 - 2018), năm có tỉ lệ thấp nhất đạt tỷ lệ 90,53% (2013-2014). Tỷ lệ khá, tốt theo quy định đạt từ 80% trở lên;

b.2 Số học sinh xếp loại yếu: hàng năm đều không quá 2% theo quy định.

* Chất lượng mũi nhọn:
Năm học 2013 – 2014: 

Đạt 29 giải HSG cấp huyện;  6 giải HSG cấp tỉnh.
Năm học 2014 – 2015: 

- Đạt 20 giải HSG cấp huyện (03 giải, 09 giải khuyến khích, 8 được công nhận);
- Đạt  05 giải HSG cấp tỉnh (04 giải ba và 01giải khuyến khích);
Năm học 2015 – 2016: 
- Có 61 học sinh giỏi cấp huyện (02 giải nhì, 04 giải ba, 07 giải KK, 48 công nhận)
- Đạt 12 giải HSG cấp tỉnh (02 giải nhất, 03 nhì và 7 giải ba).
Năm học 2016 – 2017: 
- 87 giải học sinh giỏi cấp huyện (22 giải nhất, 25 giải nhì, 25 giải ba, 15 KK

- 36 giải HSG cấp tỉnh (09 giải nhất, 11 giải nhì, 16 giải ba).

Năm học 2017 – 2018: 
- Đạt 33 giải học sinh giỏi cấp huyện (01 giải nhất, 04 giải nhì, 13 giải ba, 15 KK).

* Hội khỏe phù đổng:
- Hội khỏe PĐ cấp huyện: đạt 21 giải (04 giải nhất, 06 giải nhì, 11 giải ba).
- Hội khỏe PĐ cấp tỉnh: đạt 02 huy chương (01 HC vàng và 01 huy chương bạc).

3. Các hoạt động giáo dục khác
100% học sinh lớp 9 được công nhận Tốt nghiệp THCS qua các năm.
Hàng năm triển khai 2-3 lần tổ chức hoạt động ngoại khóa về ATGD đường bộ và các tệ nạn xã hội như bạo lực học đường, rắn cắn, đuối nước....
Tổ chức tập huấn công tác Đội cho giáo viên chủ nhiệm và học sinh, triển khai thường xuyên nề nếp thể dục giữa giờ và ca múa hát sân trường cho học sinh.
Tổ chức cho học sinh các hình thức hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm tháng và chủ đề năm học. Triển khai có hiệu quả các hoạt động để “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tổ chức quyên góp được 4 triệu đồng nộp lên HĐ Đội huyện và trẻ khuyết tật giao lưu văn nghệ.
Tổ chức thường xuyên phong trào thể dục giữa giờ, ca múa hát sân trường, ngoại khoá về truyền thống Quân đội nhân dân Việt Nam, thi tìm hiểu về truyền thống vẽ vang của Đoàn.

Tham gia các hoạt động “ Tìm hiểu Hiến pháp năm 2013”, “ Vẽ tranh tuyên truyền bảo vệ động vật hoan dã”, …
4. Công tác phổ cập giáo dục THCS
Từ năm 2007 trường đạt chuẩn phổ cập THCS đúng độ tuổi, hiện nay vẫn giữ vững là đơn vị phổ cập đúng độ tuổi với tỉ lệ cao hơn mức bình quân chung của huyện.
Kết quả đạt chuẩn PCGD THCS đúng độ tuổi, cụ thể:
	
	SL đến  30/5/ 2014
	SL đến  30/5/ 2015
	SL đến  30/5/ 2016
	SL đến  30/5/ 2017
	SL đến  30/5/ 2018

	- 6 tuổi vào lớp 1
	121/125
	228/229
	191/192
	210/210
	

	- Tổng 11 - 14 tuổi diện phổ cập
	569
	765
	797
	811
	

	- Tổng 11 – 14 tuổi TNTH
	542/569
	725/765
	734/797
	778/811
	

	- Số TNTH từ năm 2012
	
	
	
	
	

	- Số TNTH vào lớp 6
	208/211
	215/216
	198/199
	203/207
	

	- Số TNTHCS
	515
	544
	554
	531
	

	- Tổng số 15 – 18 tuổi diện phổ cập
	704
	709
	709
	652
	

	- Tổng số 15 – 18 tuổi TNTHCS và BTCS
	515/704
	544/709
	554/709
	531/652
	

	- Tỷ lệ 15 – 18 tuổi TNTHCS và BTCS
	73.15
	76.73
	78.14
	81.40
	


5. Đảm bảo các điều kiện
Nhà trường có 33 máy tính được nối mạng (trong đó có 02 máy xách tay), 01 bảng tương tác, 02 máy chiếu kết nối đảm bảo đủ điều kiện để cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh sử dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong công tác quản lý nhà trường, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá. Cán bộ quản lý, giáo viên đều sử dụng thành thạo máy vi tính trong công tác quản lý, giảng dạy và học tập nâng cao nghiệp vụ.
Tự đánh giá Tiêu chuẩn 3:  Đạt
IV. Tiêu chuẩn 4: Tài chính, cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
1. Thực hiện quy định công khai

Điều kiện dạy học, chất lượng giáo dục: Thực hiện quy định công khai điều kiện dạy học, chất lượng giáo dục của nhà trường theo qui định hiện hành.

Quản lý tài chính, tài sản, tự chủ tài chính, các nguồn kinh phí được đầu tư, hỗ trợ của nhà trường theo qui định hiện hành.
2. Khuôn viên nhà trường
Là khu vực riêng biệt, có cổng trường, biển trường, có hệ thống tường bao xung quanh khép kín, các khu làm việc, vệ sinh trong nhà trường được bố trí hợp lí, khoa học, sạch đẹp.
Diện tích đất toàn trường là 16 439 m2, bình quân đạt 32 m2/học sinh (qui định 10 m2/học sinh). Có Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất do UBND tỉnh Đăk Nông cấp.
3. Cơ sở vật chất 
Trường có cơ sở vật chất đủ đảm bảo công tác dạy học 2 buổi/ ngày. Trang thiết bị dạy học đủ duy trì công tác ứng dụng CNTT, đổi mới PPDH.
Sân chơi bãi tập được xanh hóa, đảm bảo vệ sinh môi trường và an toàn.
Có đủ phòng học, bàn ghế giáo viên và học sinh cho các khối, lớp theo qui định.

Có đủ máy vi tính cho học sinh học tập với 02 học sinh/ máy đảm bảo chất lượng.
4. Cơ cấu các khối công trình bao gồm:
a.  Khu phòng học, phòng bộ môn:
a.1. Khu phòng học
Nhà trường có đủ 08 phòng học cho 15 lớp học (03 phòng kiên cố, 05 phòng cấp 4), đảm bảo đủ cho học sinh học 2 ca/ngày.
Phòng học thoáng mát đúng quy cách, đủ biểu bảng theo quy định, có đủ bàn ghế cho giáo viên và học sinh, bảng từ chống lóa, hệ thống chiếu sáng, quạt mát, phục vụ tốt cho dạy và học trong mọi điều kiện thời tiết.
a.2. Phòng y tế

Trường có một phòng y tế bố trí hợp lý, thiết bị bên trong phòng y tế đảm bảo theo quy định.

b. Khu phục vụ học tập:
b.1. Phòng học bộ môn: Có 3 phòng (02 kiên cố và 01 bán kiên cố).
- Phòng Tin học: Trang bị 24 máy vi tính. Phòng học có đủ bàn ghế cho giáo viên và học sinh, có hệ thống chiếu sáng hợp lý, kết nối internet.
- Phòng Toán-Lý: Trang bị đủ bàn thực hành cho giáo viên và học sinh, có tủ, giá đựng thiết bị thí nghiệm; có đủ hệ thống điện; đủ bảng  nội quy và lịch đăng kí giảng dạy được đầu tư đạt chuẩn.
Phòng thiết bị dùng chung có giá, tủ đựng đồ dùng, tranh ảnh cho các môn còn lại, có máy vi tính kết nối internet.
- Phòng Tiếng Anh: Thực hiện giảng dạy theo đề án 1400 và có thể dùng chung để dạy môn ngoại ngữ trong nhà trường.
b.2. Thư viện:
Thư viện là phòng riêng, có đủ bàn ghế, ánh sáng, quạt mát để giáo viên và học sinh đọc sách, báo và tài liệu.
Trang bị máy vi tính để quản lí thư viện bằng phần mềm điện tử.
Có đủ hệ thống tủ đựng, giá sách báo. Đủ số lượng sách theo quy định, gồm các loại: sách giáo khoa, sách tham khảo, sách hướng dẫn, sách giáo viên, truyện thiếu niên, các tác phẩm văn học, tạp chí và sách báo các loại.
Có nội quy thư viện, có đủ sổ theo dõi nhập sách báo, tài liệu tham khảo hàng năm, có sổ theo dõi giáo viên, học sinh mượn sách theo quy định.
b.3. Phòng Truyền thống
Bố trí tại phòng Hội trường, có khu vực riêng để giới thiệu truyền thống nhà trường.
Là nơi giáo dục truyền thống cho giáo viên, học sinh về ngôi trường thân yêu, về quê hương yêu dấu, về đất nước, về phong trào của nhà trường.
Tranh ảnh, các tư liệu về quá trình xây dựng và trưởng thành của nhà trường được lưu trữ, trưng bày có hệ thống.

Khu luyện tập thể dục thể thao: Có nhà đa chức năng là nơi giáo dục thể chất cho học sinh theo qui định, có diện tích 600 m2 đảm bảo đủ cho học sinh luyện tập và vui chơi giải trí. Sân chơi thể thao rộng rãi thoáng mát cho học sinh luyện tập hàng ngày.
c. Khu văn phòng
Các phòng chuyên dùng khác: Nhà trường có đủ các phòng làm việc của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh, Văn phòng, phòng Hội trường...

d. Khu sân chơi
Khu sân chơi thoáng mát, đáp ứng tổ chức các hoạt động ngoài giờ và luyện tập TDTT, có sân bóng chuyền, sân cầu lông được bê tông hóa, diện tích 4100 m2.
e. Khu vệ sinh 

Có khu vệ sinh cho giáo viên, học sinh riêng biệt và được bố trí hợp lí, khu vệ sinh luôn được đảm bảo sạch sẽ, không gây ô nhiễm môi trường. 
g. Khu nhà để xe
Trường có khu để xe riêng cho giáo viên và học sinh theo từng lớp trong khuôn
viên nhà trường, đảm bảo trật tự an toàn.
h. Hệ thống nước sạch phục vụ cho hoạt động dạy và học
- Có hệ thống nước sạch bố trí toàn khu vực.

- Hệ thống cấp thoát nước tốt, hợp vệ sinh;
- Có đủ nước sạch cho giáo viên và học sinh sử dụng;
- Có hố chứa rác thải và được tiêu hủy thường xuyên.
5. Hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin
Có hệ thống công nghệ thông tin kết nối internet đáp ứng nhu cầu quản lý dạy - học. Cán bộ, giáo viên sử dụng thành thạo công nghệ thông tin ứng dụng trong công tác và giảng dạy đạt hiệu quả.
Nhà trường đã có trang website “c2nguyentraipgddakrlap.edu.vn”, và hộp thư điện tử “c2nguyentraidrl.daknong@moet.edu.vn” từ năm 2013 hiện đã và đang hoạt động có hiệu quả.
Tự đánh giá Tiêu chuẩn 4: Đạt
V. Tiêu chuẩn 5: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
          1. Ban giám hiệu nhà trường tích cực tham mưu với UBND, Hội đồng giáo dục xã về thực hiện qui mô trường lớp theo kế hoạch giao để có biện pháp chỉ đạo các thôn, bon, các đoàn thể tham gia vận động và duy trì số lượng; huy động nguồn XHH giáo dục để tu sửa CSVC, xây dựng quĩ hội, xây dựng gia đình hiếu học, thôn bon khuyến học, dòng họ khuyến học và hoạt động của trung tâm học học tập học tập cộng đồng xã.

          Nhà trường đã tham mưu và phối kết hợp chặt chẽ với UBND, các đoàn thể như Đoàn TN, Hội phụ nữ, MTTQ, Hội Khuyến học và các đoàn thể nhà trường trong công tác giáo dục học sinh, nhất là học sinh bỏ học, học sinh cá biệt, gia đình có hoàn cảnh khó khăn…

           2. Ban đại diện cha mẹ học sinh để tổ chức họp và Đại hội đại biểu cha mẹ học sinh nhằm thông qua mục tiêu, nội dung giáo dục và thống nhất bàn bạc các khoản đóng góp tự nguyện, bàn biện pháp phối hợp trong giáo dục và duy trì số lượng học sinh. Nhà trường chủ động phối hợp với các ban ngành đoàn thể vận động học sinh trong độ tuổi ra lớp và huy động học sinh hoàn thành chương trình tiểu học  ra lớp. Tuyển sinh 100% số hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6 và vận động ra lớp đúng độ tuổi. Tổ chức cho học sinh học 2 buổi/ngày, phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu. Phối hợp với Ban đại diện CMHS trường vận động CMHS và các nhà hảo tâm đóng góp kinh phí phục vụ hoạt động của nhà trường. Công tác XHH trong nhà trường hàng năm đều đạt hiệu quả cao.

          3. Mối quan hệ và thông tin giữa nhà trường, gia đình và xã hội được duy trì thường xuyên (mỗi năm học tổ chức 03 kỳ họp CMHS để tuyên truyền thông báo, trao đổi tình hình học tập của học sinh), đảm bảo tốt thông tin giữa gia đình, nhà trường thông qua sự liên lạc thường xuyên của giáo viên chủ nhiệm với phụ huyh và phối hợp giáo dục học sinh của các tổ chức, cơ quan thông qua kênh báo cáo. Từ năm học 2013 - 2014 đến nay nhà trường không có học sinh vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật. Việc phối hợp chặt chẽ trong công tác giáo dục học sinh kịp thời, chặt chẽ, tạo nên môi trường giáo dục lành mạnh, phòng ngừa, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực, vi phạm pháp luật, tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường.

          4. Huy động hợp lý và có hiệu quả sự tham gia của gia đình và cộng đồng vào các hoạt động giáo dục, tăng cường điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị để nâng cao hiệu quả giáo dục của nhà trường. kết quả của công tác xã hội hóa giáo dục:

          Từ năm học 2013-2014 đến năm học 2017-2018 tổng huy động được: 1.538.200 000 đồng. Nguồn vốn huy động được chủ yếu tập trung cho công tác xây dựng CSVC, mua thêm máy vi tính cho học sinh đủ học 2 em/máy, làm mới đường vào trường, thưng vách, đỗ bê tông nền nhà đa năng và sân thể thao, sơn sửa lại cổng trường, tường rào và sửa chữa bàn ghế, điện sáng và chi hỗ trợ cho hoạt động học của học sinh trong nhà trường.

           Công tác công khai theo quy định: nhà trường tiến hành công khai: chất lượng giáo dục, chất lượng đội ngũ và công khai tài chính theo quy định.

Tự đánh giá Tiêu chuẩn 5: Đạt
TỰ ĐÁNH GIÁ 5 TIÊU CHUẨN:   ĐẠT

          C. BÀI HỌC ĐƯỢC RÚT RA TRONG QUÁ TRÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN DUY TRÌ CHUẨN
            - Nhà tr​ường luôn nhận đ​ược sự quan tâm chỉ đạo sâu sát, giúp đỡ về mọi mặt của Sở GD&ĐT tỉnh Đăk Nông, UBND huyện Đăk R’lấp, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Đăk R’lấp; Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Đăk Ru.

          - Sự nỗ lực phấn đấu khắc phục khó khăn của tập thể cán bộ giáo viên nhân viên và các em học sinh tr​ường THCS Nguyễn Trãi.

          - Sự phối kết hợp của các tổ chức đoàn thể, các nhà trường, các cơ quan trên địa bàn xã, nhân dân xã Đăk Ru trong việc duy trì số lư​ợng học sinh, giáo dục đạo đức, tinh thần ý thức học tập của học sinh, đóng góp tự nguyện xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường ngày càng khang trang hơn.

          - Nhà tr​ường làm tốt công tác thi đua khen th​ưởng, xây dựng nhân điển hình, thực hiện nghiêm túc có hiệu quả các cuộc vận động: “Hai không” với 4 nội dung; đẩy mạnh việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” , “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” với khẩu hiệu “Dân chủ kỷ cương, tình th​ương trách nhiệm"...
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